Tutoriel : Utiliser « I’Atelier » dans Moodle

Quel est I'intérét du module « Atelier » dans Moodle ?

« Le module d'activité atelier permet de récolter, lire et évaluer par les pairs des travaux de participants.

Les participants remettent des fichiers numériques (par exemple des documents de textes riches, des feuilles de
calculs, etc.) et peuvent aussi saisir directement des textes au moyen d'un éditeur de texte.

Les travaux remis sont évalués au moyen d'un formulaire d'évaluation multi-critéres défini par I'enseignant. Au
moyen de travaux exemplaires proposés par |'enseignant avec des évaluations de référence, les participants peuvent
tester le processus d'évaluation par les pairs et vérifier leur compréhension du formulaire d'évaluation. Les
participants ont I'opportunité d'évaluer un ou plusieurs travaux de pairs, si nécessaire, anonymement.

Les participants peuvent obtenir deux notes dans I'activité atelier : une pour le travail qu'ils remettent et lI'autre pour
la qualité de leur évaluation des travaux de pairs. Les deux notes sont enregistrées dans le carnet de notes. »

Etape 1 : Cliquez sur ajouter une activité ou une ressource. Sélectionnez Atelier dans les différentes activités
proposées (une description des différentes fonctionnalités du module d’activité) puis cliquez sur ajouter en bas.
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Ajouter une activité ou une ressource

ACTIVITES
/ Sélectionnez une activité ou une ressource pour afficher I'aide a son sujet.

Active Quiz
Double-cliquez sur le nom d'une activité ou d'une ressource pour I'ajouter
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Etape 2 : Remplir les principes généraux : il faut nommer I'atelier et éventuellement y ajouter un descriptif.



= Ajout Atelier a Chapitre 3 : La socialisation

p Tout déplier
v Généraux

Nom de l'atelier O 1ere partie de IEC G

Description

Paagaphe v B ] = = ] BF () k0| [

Objectif: comprendre les attentes du correcteur lors de |2 premiére partie de |'épreuve composde

Chemin: p

[T Afficher Ia description sur la page de cours

Etape 3 : Il faut ensuite paramétrer I'atelier :

- choisir la stratégie d’évaluation, la note maximale pour le travail remis ainsi que celle regue en tant
gu’évaluateur

Remarque : en cliquant sur les icones en forme de point d’interrogation je peux obtenir des informations
complémentaires sur les différentes possibilités de paramétrage.

Stratégie d’évaluation conseillée : I’éléve ne note pas directement ses camarades mais recherche la
présence ou non de certains criteres déterminés par le professeur qui peuvent étre pondérés en
fonction de leur importance (cf Etape 4). La note est automatiquement calculée par la suite.

) ) ) La stratégie d’évaluation détermine le
v Reéglages d'évaluation formulaire d'évaluation utilisé ainsi que 1a

A A >  méthode d'évaluation des travaux remis. Il y
——3 Stratégie d'évaluation | | a | o
Mombre d'erreurs = 3 4 possiniltés -
Evaluation cumulative

Note pour le travail remis

L1

= Evaluation cumulative ; des

Commentaires

Nole du travail pour Nombre d'erreurs cumrlnerntaires etune nuh{a gnrnt dannés
Cussir Critéres sur differents aspecis specifies

= Commentaires ; des commentaires sont
Note du processus 20 & | Sanscatégorie * donnés sur différents aspects specifies,
d'évaluation mais sans note
Note de 'évaluation pour » Mombre derreurs - des cammentaires
- sont donnés ainsi qu'une évaluation

ouiinon sur des affirmations spécifiées

Decimales dans les notes 1% » Critéres : des évaluations de niveau sont

donnes sur differents critéres specifies

- régler laremise des travaux : il faut donner les instructions et déterminer le mode de remise des travaux (les
éléves peuvent répondre directement sur Moodle ou déposer un fichier (traitement de texte ou autre)

Remarque : il est préférable que I'éléve rédige directement sa réponse sur Moodle pour éviter tout probléme de
lecture des fichiers par les correcteurs.



v Réglages de remise des travaux

Instructions pour la remise du

travail Paragraphe v [ [ 1= i= BR[| =9

Redigez une réponse structurée en vous basant sur vos connaissances pour répondre & la question suivante:

En vous appuyant sur des exemples, montrez que I'éccle est une instance majeure de socialisation.

Chemin: p

Nombre maximal d'annexes En cliqguant sur 0 dans le menu déroulant
jointes j'interdis la dépose d’une annexe par les éléves

Types de fichier autorisés
pour le travail & remettre

Taille maximale des annexes

Taille limite de dépdt Site (200Mo) +
aux travaux

Travaux remis en retard [C] Autoriser la remise des travaux aprés le délai

- Notez ensuite les instructions pour I’évaluation. Elles apparaitront en début de correction pour chaque
éleve.

~ Modalités d'évaluation

Instructions pour I'evaluation

Paragraphe v B [ 2 i L BEH =
Bus allez dvaluer vos camarades & partir de plusieurs critéres. Tl suffit pour cela de lire la réponse et da cocher les élémants ™Wgronse que vous y retrouvez.
agu ysillez 3 lire tous les &léments proposés avant de cochen
Chemin: p
Utiliser les auto-&valuations Les étudiants peuvent évaluer leur propre travail

- Vous pouvez ensuite décidez de faire figurer ou non un feedback que les éléves auront a remplir en temps
que correcteur. L’éleve évalué pourra ainsi le consulter une fois 'activité terminée.

r Feedback

Mode feedback général Activé et optionnel $

X Désactivé
Nombre maximal d'annexes du feedbafk
L. Activé et optionnel
général

Activé et requis
Types de fichier autorisés en annexe
du feedback

Taille totale maximale des annexes de

Taille limite de dépdt Site (200Mo) #
feedback

Conclusion

o BF ) m | [ |

Paragraphe ~  [§ [

Chemin: p

C’est également ici que vous pourrez rédiger une conclusion a I’activité. Les éleves ne la découvriront qu’une fois
I’activité terminée.

- Vous pouvez décider de déposer ou non (il suffit de cocher la case) des travaux exemplaires et régler le
mode d’évaluation des travaux exemplaires.



~ Travaux exemplaires

Utiliser des travaux exemplaires — ¥/ Des fravaux exemplaires sont fournis pour tester le processus d'évaluation g

Mode d'évaluation des travaux

L'évaluation des travaux exemplaires est facultative +
exemplaires >
L'évaluation des travaux exemplaires est facultative
~ Dis p0n|b||lte Les travaux exemplaires doivent étre évalués avant de remetire le travail
Début de 1a remise des travaux Les travaux exemplaires sont disponibles une fois le travail remis et sont 4 évaluer avant ceux des pairs

- Il n’est pas obligatoire de régler les disponibilités de I'activité.
Si I'activité se fait en direct en cours vous pourrez le faire manuellement (il suffira de cliquer sur « passer a
|’étape suivante » pour activer dans un premier temps la remise des travaux puis pour permettre la
correction ensuite et enfin pour noter.
Si I'activité fait I'objet d’un travail a la maison alors il est nécessaire d’établir une date et un horaire de début

et de fin pour les différentes phases de I'atelier.
v Disponibilité
BEhurde b Iomise des Mavai 154 | | janvier ¢ | | 2019¢ | 22¢ | |45¢ | fA [ Actver
Fin de la remise des travaux 154 | | janvier 4 | | 20194 | | 224 | | 454 | fA (@ Activer

Passer a la phase suivante aprés le délai de remise des travaux €

Début des évaluations 15

O

janvier s 2019 $ 22 % 45 £ O Activer

L L]

Fin des évaluations 15 & janvier - 2019 = 22 & 45

v

£ O Activer

4

- Enfin vous pouvez décider de cacher I'atelier aux éléves en attendant le début de I'activité.

v Réglages courants

Disponibilite (2 Cacher pour les étudiants
NUméro dlidentification o Afficher sur la page de cours

Cacher pour les étudiants
Mode de groupe e

Rendre disponible, mais invisible sur Ia page de cours

__—

= Et surtout, il ne faut pas oublier d’enregistrer en bas de la page !

Voici ensuite la présentation de I'atelier :



Question EC1 e
Phase de mise en place

Phase de mise en place Phase de remise

Phase d'evaluation Phase de notation des évaluations Ferme
Passer a |2 phase de remise des travaux
Phase actuelle @@ P vaux O

Passer 2 la phase d'évaluation O Passer 3 a phase de notation des évaluations Terminer latelier O

«/ Saisir lintroduction de I'atelier «/ Foumir des instructions pour

+/ Foumnir des instructions pour la remise on
des travaux

4¢ e o ire d'6
-~ Pre

éparer des travaux exemplaires
-+ Passer a la phase suivante

~< Fourmnir une conclusion 3 I'activité

Description +

Travaux exemplaires «
Il n'y a encore aucun travail exemplaire dans cet atelier

Ajouter travail exemplaire

Etape 4 : Il faut désormais préparer le formulaire d’évaluation en cliquant sur le lien (4). Voici ce qui s’affiche :

Question EC1
Critéres

» Tout déplier
b Critére 1
» Critére 2
» Critére 3
» Critére 4
» Critére 5

Emplacements pour 2 critéres supplémentaires

» Configuration des critéres

Enregistrer et continuer les modifications Enregistrer et prévisualiser Enregistrer et fermer Annuler

Il faut déterminer les différents critéres a évaluer (plusieurs critéres possibles qui peuvent étre pondérés) :



- Critére 1

Description P
i Pcgne ~ | B ] IS S MESEIE
Rentrer la ——————P  Définition du salaire (rémunération percue par le salarié en échange de sa force de travail)
description
du critére a
évaluer
Frutrey Déterminer les
. différents niveaux
Niveau de note et definition Absence de définition ou définition erronée

Il est possible de faire ~ +——— 0

varier le coefficient en . S— x
Présence d'une définition correcte

“

fonction de la qualité
de la réponse.

Niveau de note et définition

Et une fois tous les criteres établis il suffit d’enregistrer au bas de la page et de cliquer ici (en haut de la page) pour

revenir a I’atelier

TES1

Tableau de bord / Cours / Espaces de cours enseignants / WIPF melissa / TES1 / Théme 3 : Travail, emploi, chémage / Question EC1 / Préparer le formulaire d'évaluation
Modification du formulaire d'évaluation

Question EC1

Critéres
p Tout déplier
v Critére 1
Description o— 1= : | e
’ Pasgaphe v || B | I || ST R R
Définition du salaire (rémunération percue par le salarié en échange de sa force de travail)
Chemin: p
Niveau de note et définition Absence de définition ou définition erronée

Retour a la page d’accueil de I'atelier :



Question EC1 o
Phase de mise en place

Phase de mise en place Lhass deinomins

on
Passer a la phase de remise des travaux
Phase actuelle @) . o

phase d'évaluation )

Fermé
Terminer Fatelier ()
/ Saisir lintroduction de 'atelier

/ Fournir des instructions pour la remise
des travaux

«/ Préparer le formulaire d'évaluation

-+ Préparer des travaux exemplaires

-~ Passer 4 la phase suivante

Description «

Travaux exemplaires v
Il n'y a encore aucun travail exemplaire dans cet atelier

5 Ajouter travail exemplaire
—

Etape 5 : Il nous faut maintenant ajouter un travail exemplaire en cliquant ici et voici ce que I'on obtient :

Attention : cette étape n’est utile que si vous avez sélectionné |'option « travaux exemplaires » lors du paramétrage
de I'atelier.

Question EC1

Instructions pour la remise du travail «
A l'aide de vos connaissances, répondez de maniére structurée a la question suivante :

Montrez a I'aide de deux arguments que le salaire n'est pas seulement déterminé par |a rencontre entre 'offre et la demande de travail.
~ Travail remis
Titre (']

Contenu du travail remis

Paagaphe v B ] T 12 Bl

Rédiger le travail dans I'espace

réservé puis enregistrer

Chemin: p

Puis retournez a la page d’accueil de I'atelier :

Question EC1 o
Phase de mise en place

Phase de mise en place Pha
Phase actulle @ W~

tion
phase dévaluation ()

Ferme
se de notation des évaluations Terminer Fatelier ()

./ Saisir lintroduction de latelier

/ Fournir des instructions pour la remise
des travaux

./ Préparer le formulaire d'évaluation

-+ Préparer des travaux exemplaires
-~ Passer 4 la phase suivante

6 4

Description «



Etape 6 : On peut désormais passer a I’étape de remise des travaux. Il suffit de cliquer ici. Les éléves ont donc un

temps défini pour déposer leur production.
Etape 7 : Il faut maintenant attribuer les travaux afin de passer a la phase d’évaluation :
Attention les éleves doivent avoir déja rendus leurs travaux !

- Sur la page d’accueil de I'atelier cliquez sur I'onglet correspondant (7). Voici la page correspondante:

Question EC1

Attribution manuelle Aftribution aléatoire Aftribution programmée

Réglages d'attribution programmée

. Tout réduire

Activer |'attribution programmée————p [ Attribuer automatiquement les travaux & la fin de la phase de remise

Statut actuel

Statut Aftribution programmée désactivée x

~ Réglages des attributions aléatoires

Mode de groupe Aucun groupe
Nombre d'évaluations 5 a par travail remis 4 ‘ 4—
3 par travail remis
=] Suppri clles

par évaluateur

Cres participants peuvent évaluer sans avoir remis de travail

Ajouter les auto-évaluations

Enregistrer Annuler

- Cliguez sur attribution programmeée en haut a droite puis sur tout déplier
- Paramétrages conseillés :
Cochez attribuer automatiquement les travaux a la fin de la phase de remise
Déterminez le nombre d’évaluations a réaliser pour chaque correcteur/éléve
Et ceux qui seront chargés d’évaluer (que ceux qui ont remis un travail ou tous les éléves concernés par
I’atelier)
Enregistrer

Remarque 1: si I'attribution des travaux ne se fait automatiquement une fois la phase de remise des travaux
terminée revenez sur cette page et recommencez le paramétrage une fois que vous étes dans la phase d’évaluation.
Vous pouvez éventuellement modifier manuellement I'attribution par la suite.

Remarque 2 : Il est possible d’anomyner les travaux pour les correcteurs. |l faut aussi vérifier que la correction se
fera de fagon anonyme : dans « permissions ». Retirer « éléve » de « voir toutes les évaluations », « voir tous les

travaux remis », « voir les noms des évaluateurs ». Voir image ci-dessous.
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Etape 8 : Activez la phase d’évaluation. Voila ce que vous obtenez en revenant sur la page d’accueil de I'atelier :

Question EC1 e
Phase d'évaluation

Phase de mise en place Phase de remise Phase d'évaluaﬁon Phase de notation des évaluations Ferme

Passer 3 la phase de configuration O Passer & Iz phase de remise des travaux Q) Phase sctuclie @ Terminer latelier O

«/ Foumir des instructions pour - Passer a la phase suivante
«/ Foumir

des t

1 le formulaire d'évalua

rdesf

vaux exemplaires

Rapport d'évaluation de I'atelier

Prénom 4 o /Nom . Travailremis 4  /Derniére modification 4 Notes recues Notes données

136 (-)— 8 218 (-)—

modifie le mardi 22 janvier 2019, 14:35 1,36 () . 2,45 ()— \
1,91 (-)— ‘e . 164 ()~ -

EC1 2,45 ()= 1 "t 1,36 ()—

modifie le mardi 22 janvier 2019, 14:29 1,00 (-}— gn 1,36 {-)— S
2,45 (-)— 273 ()=

" 2,18 () ' 245{)— A

modifié le mardi 22 janvier 2019, 14:32 2,18 (-)— 273 ()— . =

218 (-}—  » " 4 245 (-)—

2,45 ()= 1 # 1,08 ()— . LS

moadifia la mardi 22 ianuiar 2040 14-24

Tant que les noms des éléves apparaissent en rouge, cela signifie que qu’ils n’ont pas été évalués ou qu’ils n’ont pas
terminé d’évaluer leurs camarades.

Vous avez la possibilité de visualiser la réponse et la correction des éleves :



Question EC1 bis
Travall évalué

. ~A -- e
PO -t

G i montl 25 jomiw 2018 1435

Le salaie est e revenu que pergort un salarié. Dans Fanalyse néoclassique le salaire d'équilibre se détermine par le demandeur et l'offreur, il s'auto régule par le marché du travail
Le demandeur et 'offreur n'ont pas accés aux mémes informations sur le contzat de travall ce sont les asymétries d'informations.

Aings. sur le marché du traval ces asymétries dinformations se font nombreuses entre offreurs et demandeurs.

Tout d'zbord lorsque l'employeur embauche un travalleur il ne sait pas tout de ces réel capacts &t donc de lz quantite qui va produire et des investissements possible par iz suite. Vise versz pour le salanés lorsqu va se faire embaucher # ne sait pas tout du poste qui
occuperas.

La solution 2 cela est de proposer un salaire d'effickence. celui-ci a b particulars d'itre plus élevé que le salaire d'équilibre afin d'obtenir une medleure productivité car § attras des meilleurs salards. Pour cette rason e salaire seras différent du salaire d'équilibre.

Exemple. une entreprise dinformatique veut embaucher les meilleurs afin d'aug: = de son entreprise. cette entreprise va alors augmenter son salaire pour QU SO 3 Moins supénieur au salsire du Marché afin d'attirer les plus performants.

Instructions pour I'évaluation ~

Vous allez évaluer vos camarades & partic de plusieurs critéees. I suffit pour cela de lin

6ponse et de cocher les dléments de pONIe QUE VOUS y METOUVEZ.

Atention: Vellez 3 fire tous les ééments proposés avant de cocher

Evaluation

Pl Owvame _AL™%

Note : 150 sur 3.00
Formulaire d'évaluation ~

Critére 1

Défintion d'une asymétrie dinformation

absence de défintion ou défintion erronée
@) definition simple
distinction entre aléa moral et sélection adverse

Critére 2
Présentation simple et rapide du marché du travail {qui sont les offreurs, les demandeurs, comment se fixe le salzire?)
@) Absence de présentation ou erreur

Présentation juste (ou on sent que I'éléve a compris le fonctionnement du marché car il utilise du vocabulsire précis)

Critére 3
Explication de ce qu'est le salaire d'équilibre {qui permet d'égaliser I'offre et la demande sur le marché du travail)
Absence de définition ou ereur

(@) Définition présente

Critére 4

Lz notion de salzire d'efficience est présente (salaire supénieur au salaire d'équilibre) et : i payer plus un illeur? pour le motiver et le rendre plus productif, éviter le turnover et le fidéliser dans I'entreprise. pour éveiller en lui un sentiment de
reconnaissance et lui donner envie de sinvestir_)

L notion n'apparait pas, 'éléve est partie sur une autre idée_

@' La notion apparait mais l'explication n'est pas claire ou est absente
L'explication est clzire (I'Sléve comprend pour quelles raisons un employer peut payer plus un travailleur) mais 1z notion de salsire d'sfficience n'zpparait pas.
Lz notion apparait et les expiications sont claires et précises

Critére 5
L'éléve fait référence a des exemples concrets pour illustrer sa réponse {prime, concours du meilleur vendeur, salsire aux piéces.)

Aucun d'exemple précis
Présence d'un ou plusieurs exemples concrets

Dans cet exemple la note est automatiquement attribuée par Moodle en fonction des coefficients attribués a chaque
critére dans la phase de paramétrage de I'évaluation.

Vous pouvez vous-méme évaluer chaque réponse (en utilisant les mémes critéres) et en laissant un feedback:



Critére 5
L'#léve fait référence 2 des exemples concrets pour ilustrer 52 réponse (prime. concours du meilleur vendeur, salaire aux pidces )

() Aucun d'exemple précis
() Présznce d'un ou plusizurs exemples concrets

Feedback général
T B | oo ~| B 1][32]i2

Pondération de I'évaluation
Pondération de lévaluation

Envegistrer et fermer | Enregistrer et continuer les modifications GRS

Il est possible de pondérer votre évaluation pour qu’elle compte davantage que celle des éléves par exemple.

Vous pouvez également évaluer les correcteurs et leur laisser un feedback. Pour cela il suffit de revenir sur la page
d’accueil de I'activité et de cliquer sur un correcteur et la page s’ouvre et vous pouvez compléter en bas vos
remarques sur la correction.

Question EC1 e
Phase d'évaluation

Phase d'évaluation Ferme
Phase actuelle ) erminer [atelier O
< Passer a la phase suivante
Rapport d'évaluation de I'atelier «
Prénom 4« _ /Nom g Travailremis 4 o /Derniére modification « Notes recues Notes données
1,36 (-)}— 218 {-)—

medifie le mardi 22 janvier 2019, 14:35 1.36 (-

1,91 ()~
EC1 2,45 (j—
modifie le mardi 22 janvier 2019, 14:29 1.09 (e
2,45 ()
2,18 (-}—
2,18 ()
2,18 (-}—
2,45 (-)—

modifié le mardi 22 janvier 2019, 14:32

modifia la mardi 22 ianviar 2010 14:24




* Modalités d'évaluation

Pondération de I'évaluation 1

Note caiculée pour l'évaluation

Modifier Iz note de I'évaluation Pas

Feedback pour Iévaluateur

Cheminp

Envegistrer et fermer

Etape 9 : Il faut passer a la phase de notation des évaluations

Question EC1 bise
Phase de notation des évaluations

Phase de notation des évaluations
Prase scwwese @

i

Cateuler bes netes des travaux ramis
S
Caleulor s notes des évahsations

X Fournir una conchision 3 Tactivitd
Passar 313 phasa suivanta

Méthode de notation des évalustions @ | Comparaison avec la meilleure évaluation @

~ Réglages de la notation des évaluations

Comparaison des évaluations 2] Normal

Tris induigert

Rapport d'évaluation de I'atelier +

Vous pouvez régler le niveau d’indulgence de la notation puis calculer les notes. Chaque éleve a donc deux notes :
une pour la réponse apportée a I'EC1 et I'autre en tant qu’évaluateur.

Phase de mise en place Phase c nise Phase d'évaluation
Passer & la phase de configuration () Passer 3 la phase de remise des travaux () Passer & la phase dévaluation ()

© 0 006

Rapport d'évaluation de I'atelier ~

- -

Prénom « /MNom Travail remis < /Derniére Note pour le travaijremis (sur 3,00) > Note po
Notes regues a Notes données

ST
- modification - -

1,80 (1

2,57 (19,86)—

modaifie ie lunai 14 janvier 2019, 09:21 257 (1

2,14 (7,05)—

el 3,00 (14,53)—

(19,89)~

(20,00)—

2,40 (M,77)— -
moditie le lundi 14 janvier 2019, 09:31 2,81 18,35
3,00 (20,00)—
2,14 (20,00}~
2,40 (20,00)—

10 (20,00)—

NN

S7 (19,51)—

2,42 13,43

modifié le lundi 14 janvier 2019, 09:27
3,00 (20,00)—

2,14 (12,21)—

1,29 (0,71)—

Etape 10 : Il suffit de cloturer I'atelier en passant a la phase suivante et les éléves ont alors acces a leurs notes.



